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Інформація про структуру оплати праці,  

принципи формування оплати праці та розмір оплати праці 

Жовтень 2023 рік 
Прилуцького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 7 (ліцею №7)  
Прилуцької міської ради Чернігівської області (http://school7.org/Finance.html) 
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1 Директор закладу загальної середньої освіти 1210.1 1 9980,85 2994,26 1996,17 3150,00  18121,28 

2 Заступник директора з навчальної (навчально-

виховної) роботи 

 
1210.1 2 

9069,56 

9481,81 

2720,87 
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1813,91 

1893,36 

 

 13604,34 

14219,71 

3 Заступник директора з виховної роботи 1210.1 0,5 4534,78 453,48 906,96   5895,22 

4 Заступник директора з господарської роботи 1210.1 1 8245,05    412,25 8657,50 
 

Керівник _____________________________________________________________________ 
(підпис керівника)                       (власне ім’я і ПРІЗВИЩЕ)

 

Головний бухгалтер  

______________________________________________________________________ 
(підпис керівника)                       (власне ім’я і ПРІЗВИЩЕ)
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